Urad pre normalizaciu, metrologiu a skisobnictvo Slovenskej republiky

V slilade so zakonom ¢. 330/1996 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov vy davam

, Pravidla a pokyny
na zaistenie ,, Bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci“.

Clanok |
Uvodné ustanovenia

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci /dade len BOZP/ je stav pracovnych podmienok na
zaistenie bezpecng préce, vylUcenie alebo obmedzenie rizika a Skodlivych faktorov, ktoré mézu
spdsobit’ vznik pracovného Urazu, choréb z povolania ainych poskodeni zdravia.

Za celkové plnenie Uloh v starostlivosti 0 BOZP ahygienu na vetkych pracoviskach v UNMS
SR zodpovedaju podra § 147 z&kona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. v zneni d’dSich predpisov
/Zakonnika prace/ zamestnanci povereni organizovanim, riadenim, akontrolou prace, t. j.
veduci zamestnanci na jednotlivych stupnoch riadenia v rozsahu funkéného zaradenia v zmysle
Organizacného poriadku UNMS SR a Pracovného poriadku UNMS SR.

Zabezpecenie a plnenie tloh v oblasti BOZP je pre veducich ako g pre ostatnych zamestnancov
rovnocennou a nedelitel’nou sicast’ou plneniaich pracovnych povinnosti.

Zabezpecovanim akontrolou plnenia Gloh na Useku BOZP je povereny pracovnik —
technik bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktory zodpoveda v spolupréci so zodpovednym
vedlcim zamestnancom za realizéciu U¢innych opatreni v zmysle relevantnych zévéznych
predpisov, majUcich stvis s danou problematikou.

Za tymto ucelom technik BOZP je povinny navrhovat’ apripravovat’ interné predpisy, pokyny
anariadenia zabezpecujuce splnenie potrebnych opatreni, ktoré budd po schvaleni
zodpovednym veducim zamestnancom vydané na UNMS SR.

Clanok?2
Povinnosti zamestnavatel’a

Hlavné ulohy zamestnavatela s uvedené v Zakonniku prace av zakone ¢. 330/1996 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle ktorych je organizacia povinna ngjméa:

a)
b)

c)

vytvarat’ podmienky na bezpecnl a zdravotne nezavadnu précu,

zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zrete’om na ich schopnosti a zdravotny stav
afyzickeé schopnosti,

predchadzat” vzniku pracovnych Urazov achoréb z povolania azistovat pri¢iny ich vzniku
anavrhovat’ opatrenia, aby sa obdobné Urazy neopakovali



d)

oznamovat' ustanovenym spdsobom prislusnym orgdnom inSpekcie prace vznik pracovnych
Urazov, choréb z povolania ainych poSkodeni zdravia z prace, havéarii, zistovat’ a odstranovat’
ich priciny, viest’ evidenciu avykonavat’ registraciou pracovnych Urazov,

kontrolovat’ stav BOZP, zabezpecovat’ v intervaloch uréenych osobitnymi predpismi alebo
orgdnmi &tatneho dozoru vykonavanie kontrol, skiSok a prehliadok zariadeni a odstranovanie
zistenych nedostatkov,

pri_hodnoteni vysledkov pracovng ¢innosti prihliadat’ na plnenie Uloh v oblasti zabezpecenia
BOZP,

spolupracovat’ s organmi &téneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace,

na pracoviskéch viest’ v knihe /zoSite/ evidenciu drobnych poraneni aurazov /ddum, meno
postihnutého, aky orgén je poraneny, pricina poranenia a spésob o3etrenia/,

zabezpecit' viditel'né oznacenie prislusnych priestorov apracovisk bezprostrednymi symbolmi
atabulkami v stlade so v&eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

zabezpecit pravidelngé, zrozumitelné apreukazatelné oboznamovanie zamesthancov ha
vykonavané préce, pracoviska ainé okolnosti, ktoré sa tykaju vykonu préace s prisusnymi
pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Clanok 3
Povinnosti zamestnancov

Povinnostou kazdého zamestnanca, ako & inych o0sdb zdrZzujucich sa svedomim
zamestnavatela na jg pracoviskach, je dodrZiavat vSeobecne zavézné pravne predpisy,
nariadenia, interné predpisy apokyny na zaistenie BOZP atym chranit’ zdravie svoje ako g
spolupracovnikov atiez chrénit majetok azariadenia zamestnavatela aokolité Zivotneé
prostredie.

Zamestnanci st v zaujme BOZP povinni nggméa:

dodrZiavat'’ zésady bezpecného spravania sa na pracoviskéch astanovené pracovné postupy,
s ktorymi boli riadne oboznédmeni,

vramci svojich moznosti odstranovat’ zistené nedostatky azavady, ktoré by mohli ohrozit
bezpec¢nost’, alebo zdravie pri préci, resp. oznamovat' bezodkladne priamemu nadriadenému
Zistené zavady a nedostatky,

oznamovat' bezodkladne priamemu nadriadenému vedUcemu zamestnancovi vznik kazdého
Urazu a drobného poranenia, ktory sa stal na pracovisku.

dodrZiavat’ v3etky predpisy tykajuce sa BOZP.

Clanok 4
Mimoriadne udal osti

A. Pracovné Urazy

1

a)

Zapracovny Uraz sav zmysle vyhl. ¢. 111/1975 Zb. v zneni neskorSich predpisov povazuje:

akékol'vek poSkodenie zdravia aebo smrt’ spdsobena zamestnancovi nezévide od vlastng vole
krétkodobym, nahlym anasilnym pdsobenim vonkajSich vplyvov pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamg sividosti s nimi,



b)

Uraz, ktory utrpel zamestnanec na pracovisku alebo v priestoroch zamestndvatel’a pri ¢innosti,
ktora nestivisi s plnenim pracovnych uloh,

Uraz, ktory utrpela ina osoba, ktora sa s vedomim zamestnavatel'a zdrZiava najej pracoviskéch
alebo v priestoroch, ktoré inak nie st vergine pristupné.

Podlra zavaznosti delime pracovné Urazy na:

smr t eP n é—zamestnanec hned” alebo neskér nésledkom Urazu zomrel,

t aZ k € — maju za nasledok stratu organu, alebo jeho podstatng casti, alebo také poskodenie
zdravia, ktoré lekar oznCil zatazke,

hromadné-—priteg iste] udaosti boli zranené ngjmengj tri osoby z nich aspon jedna t'azko
alebo smrtel'ne, alebo bolo zranenych viac ako desat’ 0sdb,

ostat n é—ktoré nie sl uvedené pod pism. & - c/.

Zamestnavatel’ je pri pracovnych Urazoch povinny:

viest' evidenciu vSetkych pracovnych Urazov, ktorych désledkom bola pracovna neschopnost’
zamestnanca viac ako jeden den, okrem dna ked’ dodlo k pracovnému Urazu. TUto evidenciu
vedie technik BOZP,

viest’ evidenciu Urazov a poraneni, ktorymi nebola spésobena pracovna neschopnost’ dihdia ako
jeden den. Evidenciu vedie kazdy vedlci zamestnanec v zoSite drobnych Urazov, aby sa mohla
v pripade potreby spdtne pouzit ako zdroj informacii, ak poranenie neskor spbsobi
praceneschopnost’ dlhSiu ako jeden dei. organizéacii vznikne povinnost’ registrovat’ pracovny
araz.

vykonavat’ registraciu pracovného Urazu, ktorym bola spdsobena smrt’ alebo préceneschopnost’
trvgjuca viac ako jeden den, okrem diia ked’ dodlo k pracovnému Urazu. Tieto povinnosti plni
priamy nadriadeny vedlci zamestnanec poskodeného.

Registrécia pracovného Urazu znamena:

- spisat’ zaznam o pracovnom Uraze,

- zigtit’ zdroj apric¢inu pracovného Urazu a d’alSie okolnosti jeho vzniku,

- navrhnat avykonat’ opatrenia proti opakovaniu podobného pracovného Urazu,
- hlésit pracovny Uraz prislusnému organu inSpekcie préce v stanoveneg lehote.

Postihnuty, /ak je toho schopny/ alebo iny zamestnanec, ktory bol svedkom pracovného Urazu,
alebo sa onom dozvedel, je povinny bezodkladne tito skutocnost oznamit priamemu
nadriadenému vedlicemu zamestnancovi poskodeného. NajbliZsi nadriadeni vedlci zamestnanec
je povinny ihned’ Uraz ohléasit’ technikovi BOZP.

Priamy nadriadeny veduci pracovnik poskodeného v spolupraci stechnikom BOZP je povinny
zigtit zdroj, pric¢inu ad’a&e okolnosti vzniku pracovného Urazu a do dvoch dni po ohléseni Graz
spisat’ natlacive, Zaznam o Uraze".

Technik BOZP zasila hromadne zéznamy o vsetkych pracovnych uUrazoch za uplynuly
kalendarny mesiac na vSetky potrebné organizécie najneskér do piateho dna nasledujiceho
mesiaca.

Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory sa zamestnancovi prihodil na ceste do zamestnania a spét,
pokial’ neopustil Urad duzobne s vedomim nadriadeného vedlceho zamestnanca



B. Prevadzkové nehody /havarie/, poruchy technickych zariadeni

b)

Prevadzkovou nehodou /havériou/ sa rozumie udaost’, ktorou boli véZzne ohrozené Zivoty
azdravie osdb, alebo prevadzka, pripadne rozvoj organizacie, alebo ktorou bola na majetku
organi zéaci e spbsobené Skoda prevysujtca 100 000 SK.

Poruchou technického zariadenia sa rozumie poskodenie technického zariadenia, ktoré
gpdsobilo zastavenie alebo obmedzenie prevadzky, pricom Skoda na niom vzniknuta zrejme
presahuje 20 000 Sk nie vsak 100 000 Sk.

Zamestnavatel' je povinny ihned’ telefonicky, aebo inym vhodnym spdsobom oznémit
prevadzkovd nehodu /havériu ako & poruchu technického zariadenia podla § 5
vyhl. ¢. 111 /75 Zb. InSpektorétu préace.

Priciny prevadzkovych nehdd /havarii/, aebo poruch technickych zariadeni zistuje
zamestnavatel’ a o vysledku pisomne upovedomi prislusné organy do dvoch dni.

Ak skutocnosti nasvedcuju, Ze v predmetng stvislosti bol spachany trestny ¢in, oznami to
zamestnévatel’ ihned’ prisusnému Utvaru policajného zboru.

Clanok 5
Skolenie zamestnancov

Zamestnavatel’ je v zmysle Zakonnika préace povinny vykonavar' pravidelné skolenie vetkych
zamestnancov ako i 0sdb, ktoré sa s jeho vedomim zdrZiavaju na pracoviskach UNMS SR.

V&etci zamestnanci S0 povinni  zU¢astiova® sa na Skoleniach, uskuto¢novanych
zamestnavatel'om v zaujme zaistenia BOZP.

Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP sa vykonava nasledovne:

vstupné Skolenie absolvuju vSetci novoprijati zamestnanci pri nastupe do zamestnania,
avykondva ho technik BOZP. Po prichode na uréené pracovisko zabezpeci poucenie
novoprijatého zamestnanca o konkrétnych podmienkach z hradiska BOZP prislusny priamy
nadriadeny zamestnanec,

periodické Skolenie zabezpetuje a vykondva zamestnavatel’ jedenkrét za dva roky pre vSetkych
zamestnancov. Skolenie vykonava technik BOZP, ktoré o konkrétne podmienky dopliiuje
priamy nadriadeny zamestnanec.

Vedlci zamestnanci na jednotlivych stupnioch riadenia sa na zaver Skolenia podrobuju overeniu
vedomosti ziskanych skolenim.

odborné osobitné skolenie zabezpetuje zamestnavatel’ /vedici prislusnénho pracoviskal pre
zamestnancov u ktorych to vyZaduj osobitné predpisy, napr. vodiéi.

Zamestnavatel'’ je povinny viest’ o vykonanych Skoleniach a overovani vedomosti predpisanu
dokumentéciu atuto predkladat’ na vyZiadanie prislusSnym kontrolnym organom.



Clanok 6
Alkoholické napoje a omamné prostriedky
Alkoholickymi napojmi si v zmysle z&kona ¢. 219/1996 Z. z. liehoviny, destiléty, vino, pivo
ainé napoje, ktoré obsahuju viac ako 0,75 objemového percenta alkoholu.

Zamestnanci v hlavnom avedl'ajSom pracovnom pomere, pracujlci na pracovisku na dohodu,
si vzaujme BOZP povinni nepozivat akoholické népoje anezneuZivat iné omamné
prostriedky v priestoroch a na pracoviskach zamestnavatel’a av pracovnom ¢ase g mimo tychto
priestorov a nenastupovat’ pod ich vplyvom do préce.

Zamestnanci st podla § 14 pism. i/ zé&kona ¢. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich
predpisov a platného pracovného poriadku povinni podrobit’ sa vySetreniu na zistenie, ¢i nie su
pod vplyvom akoholu aebo inych omamnych prostriedkov.

Clanok?7
Bezpetnost’ préce technickych zariadeni

Technické zariadenia /tlakové zdvihacie, elektrické aplynové, niektoré z nich nazyvame g
vyhradené technické zariadenia/ predstavuju skupinu zariadeni, ktorych prevadzka je spojena so
zvySenym rizikom spdsobenym schopnost’ou tychto zariadeni akumulovat’ v sebe energiu, ktora
uvolnenim za neregulovanych podmienok, mbze spdsobit’ poSkodenie zdravia aZivota osdb
a skody na maetku v znaénom rozsahu.

Bezpecnost' préace technickych zariadeni zabezpecuje zamestnavatel’ realizéciou celého stboru
organizacnych, technickych ainych poZiadaviek vSeobecne zévdznych pravnych predpisov
atechnickych noriem, majlcich sivis s danou problematikou

V&eobecné poZiadavky aniektoré povinnosti, ktoré musia byt pri prevédzke technickych
zariadeni splnené z hradiska BOZP upravuje vyhléska MPSVaR ¢. 718/2002 Z. z. na zaistenie
BOZP abezpecnosti technickych zariadeni, v zneni neskorSich predpisov.

Z&ladné poziadavky na zaistenie bezpecnosti préce atechnickych zariadeni st spracované vo
vyhlé&ske ¢. 59/1982 Zb. v zneni neskorsich predpisov, patria k nim ngjma:

o strojoch, technickych zariadeniach musi byt vedenad predpisana prevadzkova technicka
dokumentécia. Této je uloZena u zodpovedného vedlceho zamestnanca — uZivatela strojov,
zariadeni andradia.

technickd dokumentéacia strojov atechnickych zariadeni ako g technoldgii musi vzdy
obsahovat’ pozZiadavky na zai stenie bezpecnosti préce.

neoddelitel’nou sucastou technickel dokumentécie musi byt harmonogram vykonavanych
odbornych prehliadok a skisok v zmysle uvedeng) vyhlasky ¢. 718/2002 Z. z.

pocas prevadzky strojov atechnickych zariadeni, ako g pocas pouzivania ruéného néradia
a elektrickych spotrebi¢ov sa musia vykonévat’ ich pravidelné kontroly, revizie a skasky, udrzba
aopravy Vv lehotach stanovenych technickou dokumentéciou a STN 33 16 00.

0 vykonanych cinnostiach musi byt vedena potrebna pisomna dokumentacia v rozsahu,
stanovenom prislusSnymi predpismi. Té&o je uloZzend u zodpovedného vediceho zamestnanca —
uzivatel'a strojov, zariadeni andradia.



. poskodené stroje, technické zariadenia, ru¢né néradie ako g kancelarsky nébytok azariadenie
pracovisk je z hladiska bezpecnosti prace zakézané pouZivat'. Vedlci zamestnanec — uZivatel
0 tgjto skutocnosti pisomne oboznami prislusného nadriadeného zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ich opravu, pripadne ich vyradenie z prevadzky.

Clanok 8
Priestory a pracoviska z hradiska BOZP

. Podlahy priestorov a pracovisk

- nemb6zu byt Smyklavé, mokré amusia mat’ rovny povrch, odolny proti poskodeniu. Musia
saudrZiavat’ v ¢istote pravidelnym atrvalym upratovanim.

- Otvory v nich musia byt zakryté krytmi, osadenymi tak, aby boli v rovnakeg vyskove)
arovni ako podlaha, pricom sa nemézu samovol’ne odsunut’.

. Komunikécie /chodby schodi&tia/

- musia byt trvale volné anesml sa zuZzovat stavebnymi konStrukciami, vyrobnym
aprevadzkovym zariadenim, materidom, vyrobkami, ndbytkom apod. tak, aby bola
zabezpecena v pripade potreby bezpecna evakuacia osdb a materidu,

- prvy /nastupny a posledny stupein v kazdom schodistovom ramene sa musi dat’ rozoznat” od
okolitg podlahy /farebné zvyrazneniel.

. Pracovny a manipulacny priestor
- pri jednotlivych strojoch azariadeniach musi byt priestor dostatocny tak, aby bolo

umoznené bezpecné vykonavanie vSetkych obvyklych pracovnych operécii vréatane
nastavovania, Udrzby, prisunu materialu a odkladania vyrobkov.

. Zabradlie

e

- musi byt pri komunikaciach s nerovnou Uroviou, ak je rozdiel vacsi ako 0,5 m,

- okolo nezakrytych otvorov a schodi&tiach,

- byt opatrené pri podlahe ochrannou listou s min. vyskou 0,1 mv pripade, ak hrozi
nebezpecenstvo zoSmyknutia osob.

- musi byt’ rieSené tak, aby prostredie zodpovedal o druhu a bezpecnosti vykonavangj prace,

- bezpecne pristupné a musi sa dat’ 'ahko ¢istit’

. Vykurovanie a spotr ebi¢e musia byt

- rieSenétak, aby nemohli byt' zdrojom nebezpecenstva, Urazu, vybuchu, alebo poZiaru,

- instalované len v bezpecng vzdialenosti od okolitych horfavych stavebnych konstrukcii
amateridov,

- instalované na horl’avu podlahu len pri dodrZani podmienok stanovenych v zavaznych
predpisoch.



Clanok 9
Kontrola stavu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

1. Kontroly BOZP sabudi v UNMS SR vykonévat' raz zarok. Kontrolu bude vykonavat’ komisia,
ktor( vymenuj e predseda Uradu.

2. Ulohou acielom kontroly je vykonat doslednl kontrolu stavu plnenia a zabezpedovania Gloh
BOZP vo v&etkych objektoch ana pracoviskach UNMS SR av pripade potreby, t. j. zistenia
nedostatkov zabezpegit’ ich ndpravu a odstranenie.

3. Slcast'ou previerky je g kontrola vybavenosti lekarnic¢iek najednotlivych pracoviskach.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

Pravidla apokyny na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri préci si  povinni dosledne
dodrZiavat’ vSetci zamestnanci UNMS SR v rozsahu svojich pracovnych povinnosti v ramci
funkéného zaradenia, ako g osoby, ktoré sa svedomim pravnickg osoby zdrzuju v priestoroch
UNMS SR.

Pravidla a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci nadobldaju G¢innost” diiom
schvaenia



